PAM - novinky ve verzi 2024

Minimalni verze programu: 2024.1.17

1.

Pirehled legislativnich zmén tykajicich se mezd od 1. 1. 2024

Obecné

Novy narok na dovolenou u dohod o pracovni ¢innosti (DPC) a dohod o provedeni prace (DPP)
- vice informaci naleznete v tomto dokumentu.

Navyseni minimalni mésicni mzdy o 1 600 K¢ ze stdvajicich 17 300 K¢ na 18 900 K¢ a minimalni
hodinové mzdy ze stavajicich 103,80 K¢ na 112,50 K¢ a souvisejici navyseni nékterych urovni
zarucené mzdy.

Priimérna mzda byla pro rok 2024 stanovena na 43 967 K¢ (v roce 2023 byla 40 324 K¢).

U srdzek z mezd doslo ke zméné vySe nezabavitelnych castek, kdyz se ¢astka normativnich
naklad(l na bydleni sniZila z 15 597 K& na 14 197 K&. Zivotni minimum stéle ¢&ini 4 860 K¢&. Soudet
uvedenych castek se tak sniZzil z 20 457 K¢ na 19 057 K¢, zdkladni nezabavitelna ¢astka na osobu
povinného se sniZila z 13 638 K¢ na 12 704,67 K¢ a na dalsi osoby z 3 409,50 K¢ na 3 176,17 K¢.
Céstka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni, ve vysi 1,5ndsobku souctu ¢astky
Zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich naklad(i na bydleni, nové ¢ini 28 585,50 K¢
(po zaokrouhleni 28 586 Kc).

Maximalni vyse jedné tretiny zbytku Cisté mzdy se snizila z 10 228 K¢ na 9 528 K¢.

Dan z pFijma

Na zakladé konsolidacniho balicku a vlivem navyseni priimérné mzdy doslo ke zméné hranice pro
2. sazbu dané z pfijm0 z 161 296 K¢ na 131 901 K¢. V roce 2024 je hranice nové stanovena ve vysi
3nasobku priimérné mzdy (3x 43 967 Kc), kdeZto v roce 2023 byla ve vysi 4ndsobku primérné
mzdy (4x 40 324 K¢).

V dlsledku stejné rozhodné castky pro ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi zUstava
limitni ¢astka pro srazkovou dan na 4 000 K¢.

Zrusena sleva na studenta a sleva za umisténi ditéte v predskolnim zatizeni (tzv. Skolkovné).
Sleva na manzela (manzelku) je uplatnitelnd pouze v pfipadé péce o déti do véku 3 let.

ZruSena mozZnost ponizit si zaklad dané o ¢lenské prispévky zaplacené odborové organizaci
a o uhrady za zkousky ovérujici vysledky dalSiho vzdélavani.

Maximalni hodnota bezuplatného pInéni (daru), které Ize odecist od zakladu dané ma pro rok
2023 nadale platny navyseny limit, v ihrnu nejvyse 30 % ze zakladu dané.

Stravenky (nebo nepenézité stravovani zajisténé na pracovisti) maji nové u zaméstnance stejny
danovy rezim jako dosavadni penézity prispévek na stravovani - vice vtomto dokumentu.
Nepenéini benefity podle § 6 odst. 9 pism. d) zdkona o danich z pfijmud (napf. v oblasti sportu,
vzdélavani, kultury, zdravi, pfispévky na knihy nebo zajezd &i rekreaci) jsou od roku 2024
osvobozené od dané jen do vyse poloviny primérné mzdy pro dany rok (pro rok 2024 jde tedy o
Castku 21 983 K¢). Nad tuto Castku je tedy nutné je zaddavat jako zdanitelny pfijem.

Prispévky zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pojisténi jsou nadale osvobozeny do Uhrnné vyse
50 000 K¢ rocné s tim, Ze kromé téchto produktll Ize do limitu nové promitnout také platby na
dalsi statem podporované produkty sporeni na stafi (tzv. DIP - Dlouhodoby investi¢ni produkt).
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o Horni hranice stravného, které lze poskytnout zaméstnancim odménovanym platem pfi
pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, zvySena ze 153 K¢ na 166 K¢.

o Maximalni osvobozeny pfispévek na stravovani (stravenky i stravenkovy pausal) pro rok 2024
¢ini 116,20 K¢ (70 % horni hranice stravného).

Zdravotni pojisténi

e Minimalni zdravotni pojistné zaméstnanci v dUsledku zvySeni minimalni mzdy zvySeno na
2 552 K¢ (misto dosavadnich 2 336 K¢).

e V duUsledku stejné rozhodné castky pro uUcast zaméstnancl na nemocenském pojisténi z(stava
zapocitatelny prijem pro tcast dohod o pracovni ¢innosti na zdravotnim pojisténi na 4 000 K¢.

e Odpocet od dosazeného pfijmu pro tcely ZP u osob, kterym je pfiznan invalidni diichod a jsou
zaméstnanci zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim,
zvysSen z 14 074 K¢ na 15 440 K¢.

e Do programu PAM doplnény strojové Citelné PDF formulare s pfehledem o platbé pojistného na
zdravotni pojisténi zaméstnavatele urcené pro vsechny soucasné zdravotni pojistovny.

Socialni pojistné
e ZvysSeni sazby pojistného u zaméstnance z 6,5% na 7,1 % z vymérovaciho zakladu (tj. o 0,6 %,
které nové ¢ini nemocenské pojisténi).
e Maximalni rocni vymérovaci zaklad pro pojistné na socialni zabezpeceni nové cini 2 110 416 K¢
(v roce 2023 ¢inil 1 935 552 K¢).
o Rozhodny pfijem pro ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi zlstava ve vysi 4 000 Kc.
o Nové vyse redukénich hranic v socidlnim pojisténi.
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