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Minimalni verze programu 2023.1.10.

1.

Pirehled legislativnich zmén tykajicich se mezd

Obecné

Navyseni minimalni mési¢ni mzdy o 1 100 K¢ ze stavajicich 16 200 K¢ na 17 300 K&, minimalni
hodinové mzdy z 96,40 K¢/hod na 103,80 K&/hod a souvisejici navyseni nékterych udrovni
zarucené mzdy.

Primérna mzda byla pro rok 2023 stanovena na 40 324 K¢ (v roce 2022 byla 38 911 Kg¢).

U srazek z mezd doslo nejen ke zméné Zivotniho minima jednotlivce z4 620 K¢ na 4 860 K¢
a Castky normativnich naklad(i na bydleni z 10 185 K¢ na 15 597 K¢, ale i ke zméné metodiky
vypoctu. Od 1. 1. 2023 se nezabavitelnd ¢astka na osobu povinného snizuje z 3/4 na 2/3 souctu
Castky Zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich naklad( na bydleni a nezabavitelna
¢astka na vyZivovanou osobu se snizuje z 1/3 na 1/4 nezabavitelné ¢astky na povinného. Céstka
normativnich nakladd na bydleni pro jednu nebo dvé osoby se stanovi pro byt uzivany na zakladé
najemni smlouvy v obci s alespori 70 000 obyvateli. Castka, nad kterou se zbytek ¢&isté mzdy srazi
bez omezeni, nové ¢ini jen jedenaplinasobku souctu ¢astky Zivotniho minima jednotlivce a ¢astky
normativnich nakladd na bydleni.

Dani z pFijma

Vlivem navySeni primérné mzdy doslo k navysSeni hranice pro 2. sazbu dané z pfijmu
z 155 644 K¢ na 161 296 K¢ (4nasobek pramérné mzdy).

V dlsledku zmény rozhodné castky pro ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi zménéna
limitni ¢astka pro srazkovou dan z 3 500 K¢ na 4 000 K¢.

Horni limit stravného pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin stanoveného pro zaméstnance
odmeénovaného platem zvysen ze 142 K¢ na 153 K¢.

Maximalni osvobozeny denni penéZity prispévek na stravovani (tzv. stravenkovy pausal) pro rok
2023 ¢ini 107,10 K¢ (70 % horni hranice stravného).

Zdravotni pojisténi

Minimalni zdravotni pojistné zaméstnancl v dusledku zvySeni minimalni mzdy zvySeno na
2 336 K¢ (misto dosavadnich 2 187 K¢).

V dlsledku zmény rozhodné castky pro ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi zvysen
zapocitatelny pfijem pro ucast dohod o pracovni ¢innosti na zdravotnim pojisténi z 3 500 K¢ na
4 000 K.

Odpocet od dosazeného pfijmu pro ucely ZP u osob, kterym je pfiznan invalidni diichod a jsou
zaméstnanci zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim,
zvySen z 11 014 K¢ na 14 074 KC.

Socialni pojistné

Maximalni ro¢ni vymérovaci zdklad pro pojistné na socialni zabezpeceni nové ¢ini 1 935 552 K¢
(v roce 2022 cinil 1 867 728 K¢).

Rozhodny pfijem pro ucast zaméstnancli na nemocenském pojisténi zvySen z3 500 K¢ na
4 000 K.

Nové vyse redukénich hranic v socidlnim pojisténi.

Sleva na socidlnim pojistném za c¢astecné (zkracené) uvazky s ucinnosti od 1. Unora 2023 —
PRIPRAVUJEME.



