PAM - Prispévky na stravovani

Minimalni verze programu: 2024.1.17

1. Legislativni zmény od 1. 1. 2024

PFispévkem na stravovani se pro ucely dani z pfijm0 rozumi
1. stravovani poskytované jako nepenézini plnéni ke spotfebé na pracovisti zaméstnance nebo
v ramci stravovani zajistovaného prostfednictvim jiného subjektu nez zaméstnavatele a

2. penéZity prispévek na stravovani.

Novelou zakona o danich z pfijm0 doslo ke sjednoceni danového rezimu plnéni poskytovanych
zaméstnavatelem zaméstnanci ve formé pfispévku na stravovani (hlavni jidlo, shodné jako pro ucely
§ 163 odst. 2 zakoniku prace) a stanoveni jednotné hranice pro osvobozeni.

Nové budou pro nepenéizité prispévky na stravovani (stravenky nebo nepenézité stravovani
zajiSténé na pracovisti) platit stejné limity a pravidla zdanéni jako pro penéZité prispévky na
stravovani (stravenkovy pausal).

1.1. Stravenky podle legislativy platné do konce roku 2023
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Podle platné legislativy do konce roku 2023 byla hodnota stravovani poskytované jako nepenéini
plnéni (napf. stravenky) na strané zaméstnance osvobozenym pfijmem bez omezeni. Na strané
zaméstnavatele byly tyto vydaje danové uznatelné jen do vySe 55 % ceny jednoho jidla za jednu
sménu podle zdkoniku prace, maximalné vsak do vySe 70 % horni hranice stravného, které lze
poskytnout zaméstnanclim odménovanym platem pti pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin.

V praxi tak na stravenky zaméstnavatel vétsSinou pfispival 55 % optimalni vySe stravenky, které
zaplatil stravenkové firmé, atento naklad si odecetl z danového zakladu. Zbylych 45% srazil
zaméstnanci z Cisté mzdy. Naproti tomu u stravenkového pausalu téch 55 % vyplaci zaméstnavatel
pfimo svému zaméstnanci a zbyvajicich 45 % uz zaméstnanci z(istava ve vyplaté.

Podle nové legislativy platné od roku 2024 neni vySe nepenéZitého prispévku zaméstnavatele
omezena vysi 55 % ceny jednoho jidla, nybrZz stejné jako u stravenkového pausalu jen 70 % horni
hranice vySe uvedeného stravného, navic nikoliv jako dosud z diivodu darnové uznatelnosti na strané
zaméstnavatele, nybrz noveé z divodu osvobozeni tohoto pfijmu na strané zaméstnance.

1.2. Danovy rezim na strané zameéstnance

Na strané zaméstnance je pfispévek na stravovani podle § 6 odst. 9 pism. b) zakona o danich z pfijmu
osvobozen do vySe 70 % horni hranice stravného, které lze poskytnout zaméstnancim
odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin. V rozsahu, ve kterém pfispévek na
stravovani presahne stanoveny limit, bude na strané zaméstnance pfijmem podléhajicim dani
z pfijm0 podle § 6 odst. 1 pism. d) zdkona o danich z pFijm{. Nadlimitni ¢ast tedy musi zaméstnavatel
zdanit a odvést z ni pojistné. Napfiklad pro rok 2024 hrani¢ni ¢astka pro osvobozeni ¢ini 70% z ¢astky

166 K&, tj. 116,20 K.

Pfijem ve formé prispévku na stravovani je osvobozen pouze za predpokladu, Ze béhem smény
zaméstnanec vykonaval praci alespoi 3 hodiny a nevznikl mu béhem této smény narok na stravné
v ramci cestovnich nahrad. Dalsi prispévek na stravovani poskytnuty zaméstnanci v ramci jedné
smény bude do stejné vySe osvobozen pouze v pripadé, pokud délka této smény v dhrnu
s prestavkou v praci byla delsi nez 11 hodin. Pro zaméstnance, ktefi nemaji definovanou sménu, se za
sménu povazuje kalendafni den.
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1.3. Danovy rezim na strané zaméstnavatele

Na strané zaméstnavatele je danové uznatelnym vydajem hodnota poskytnutého ptispévku na
stravovani bez omezeni. Daflova uznatelnost vydaji byla a je i naddle feSena ustanovenim § 24
odst. 2 pism. j) bodu 4 zdkona o danich z pfijma. K 1. 1. 2024 sice doslo ke zruseni ptvodniho bodu 4,
ale nové ho nahradil bod 5, ktery se soucasné precisloval na bod 4.

1.4. PrispévKky na stravovani & exekucni srazky

Pfispévek na stravovani nemuze byt pfedmétem soudniho vykonu rozhodnuti ani exekuce. Stejné
jako stravenka je i penézity prispévek samostatnym nenarokovym benefitem, ktery zaméstnavatel
v souladu se zdkonikem prace mlzZe zaméstnanci poskytovat nad ramec sjednané odmény za prici.
Srazkami ze mzdy je pfitom mozZno postihnout pouze mzdu a dale jiny pfijem, jenz ma vztah k vykonu
prace, nahrazuje mzdu jako odménu za préaci anebo je poskytovan vedle ni azaroven je uveden
v § 299 o. s. I. Pfispévek na stravovani vsak neni mzdou, a ackoli by jej bylo moZno klasifikovat jako
jiny pfijem, ktery ma vztah k vykonu prace a je poskytovan vedle odmény za préci, neni uveden
v taxativnim vyctu § 299 o. s. . Z toho divodu nelze tento pfijem postihnout srazkami z jinych pfijm
ani prikazanim (jiné penézité) pohledavky.

1.5. Prehled vySe osvobozenych prispévkii na stravovani v letech

Horni hranice Zaméstnanec Zaméstnavatel
Obdobi stravného (HHS) | Strav. pausal | Stravenky | Strav. pausdl | Stravenky
2021 108 K¢ 75,60 K¢ neomezeno | neomezeno | do vyie 55 %
2022 (01.01. - 19.08.) 118 K¢ 82,60 K¢ neomezeno neomezeno ceny jidla,
2022 (20.08. - 31.12.) 142 K¢ 99,40 K¢ neomezeno | neomezeno | max.do vyse
2023 153 K¢ 107,10 K¢ neomezeno neomezeno 70 % HHS
2024 166 K¢ 116,20 K¢ neomezeno

Tabulka s hrani¢nimi ¢astka pro osvobozeni pfijmu na strané zaméstnance
a danovou uznatelnost na strané zaméstnavatele
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2. Rozsireni stavajici evidence stravenek v PAM o prispévek na stravovani

V pripadé, Ze zaméstnanclim davate stravenky a dosud jste v programu PAM neevidovali prispévky
zaméstnavatele na stravenky a jen zaméstnanci srazZeli ze mzdy doplatek za stravenky, tak poté, co se
rozhodnete v programu PAM nové evidovat pfispévky na stravovani (napf. z divodu hlidani limitu
pro osvobozeny pfijem), tak je nutné tuto skutecnost zohlednit i v nastaveni pfislusné srazky ze
mzdy. Je nutné si totiz uvédomit, Ze nové evidovany pfispévek zaméstnavatele na stravovani bude
zaméstnanci navysovat pfijem. Srazku ze mzdy tudiZ bude nutné navysit z vySe hodnoty doplatku za
stravenky na nomindlni hodnotu stravenek. Pro pripadnou Upravu vzorce pro vypocet srazek ze
mzdy za stravenky kontaktujte Quit.

Naopak pokud nadale v programu PAM nechcete evidovat prispévek na stravovani, nic se neméni.
Jen musite pamatovat na to, Zze hodnota tohoto pfispévku nesmi presahnout 70 % horni hranice
stravného, které lIze poskytnout zaméstnancim odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az
12 hodin.
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Priklad

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancm stravenky v nomindlni hodnoté 100 K¢ a pfispiva na né ve
vysi 55 % jejich hodnoty. Nové bude tento prispévek evidovat i ve mzdovém programu. V mésici
s 20 odpracovanymi dny tento prispévek zaméstnanci nové navysi prijem o 1 100 K¢ (20 krat 55 K¢).
V programu PAM musite provést Upravu vzorce vypoctu srazky ze mzdy za stravenky, protoZe se
zaméstnanci ma ze mzdy namisto hodnoty 45% doplatku za stravenky ve vysi 900 K¢ (20 krat 45 K¢)
srazit nomindlni hodnota stravenek ve vysi 2000 K¢ (1100 K& + 900 K¢E) za 20 stokorunovych
stravenek.

3. Aktivace prispévkii na stravovani v PAM

Pokud se rozhodnete u nékteré firmy pouZivat penéZité prispévky na stravovani (stravenkovy
pausdl) nebo nepenéiité prispévky na stravovani (napt. stravenky), tak nejprve v parametrech
vypoctu nastaveni prislusné firmy provedte aktivaci prispévk( na stravovani (neni-li jiz aktivovan).

’m Parametry E' £3 ]

Parametry ufr'vatefel Parametry systémove \ Zdkonné parametry ~ Parametry programu | Hiavni uZivatel

Param. 1 ] Param. 2 ] Dssz] Gisel. vazby 1 ] Vazby 2 | Vazby3 | Vazby 4 EPﬂram-vlifl:-oﬁtu___§| Pokrogilé

Denni pfispévek na stravovani Akti'u'n'u'at|

Denni pracovni doba u podniku | 8,00 hod.

Pfiplatek za SO NE (% zpriméru) | 10 B e wd R A TA 1A

Piplatek za svatek (% z priméru) | 100 Denni sazba na o3aceni 0.00 prokat
Prace v praméru (% z praméru) | 100 Denni pau&al na jizdné 0.00 prokat

a4 Y e T —— . A . . O Y |

7 s

V pripadé Uspésné aktivace se zobrazi nasledujici hlaseni. Poté je nutné ukoncit a znovu spustit
program PAM.

Pracovnici a mzdy X

| Prispévky na stravovani byly dspéiné aktivovany!

Myni ukondete program Pracovnici a mzdy. Po jeho
znovuspuiténi nezapomente u prisluinych zaméstnancd
nastavit dennivyii prispévku na stravovani,

4. Nastaveni vySe prispévku na stravovani v parametrech firmy

V parametrech vypoctu nastaveni firmy muzZete v poli Denni prispévek na stravovdni vyplnit ¢astku
denniho pfispévku, ktery bude za kazdy odpracovany den ndlezet tém zaméstnancim, u nichZ bude
v kmenovych Udajich nastaveno, Ze se ma poutzit vySe denniho pfispévku na stravovani z nastaveni
firmy — vice viz kap. 5.

’m Parametry E' £3 ]

Parametry ufr'vatefel Parametry systémove \ Zdkonné parametry ~ Parametry programu | Hiavni uZivatel

Param. ] F'ararn.El Dssz] Cisel. vazby 1 ] Varby2 | Vazby3 | Vazby4  Param.vypoltu | pokrodilé

Denni pfispévek na stravovani | 999,00 KE
LIe i L, L .

Denni pracovni doba u podniku | 8,00 hod.

Pfiplatek za SO NE (% zpriméru) | 10 3708 COlICnE 00 ReC
Pfiplatek za svatek (% z priméru) | 100 Denni sazba na o3aceni 0.00 prokat
Prace v praméru (% z praméru) | 100 Denni pau&al na jizdné 0.00 prokat
a4 Y e T —— . A . . O Y |
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Maximalni osvobozeny denni pfispévek na stravovani pro rok 2024 cini 116,20 K¢ (70% ze 166 Kc); pfi
zaokrouhleni na koruny 116 K¢.

Pro pouZivani maximalni hodnoty osvobozeného denniho pfispévku podle aktualné platné legislativy
mUzete zadat nékterou z téchto hodnot:

999,00 ... pro ¢astku v korunach (tj. 116 K¢ pro rok 2024),

999,99 ... pro ¢astku v haléfich (tj. 116,20 K¢ pro rok 2024).

5. Nastaveni prispévku na stravovani u zaméstnance

V kmenovych udajich pfislusnych zaméstnancli mlzZete v zaloice Mzdové v poli Pfisp. na strav.
vyplnit ¢astku denniho prispévku na stravovani, ktery bude témto zaméstnanclim naleZet za kazdy
odpracovany den.

Pokud zde zadate hodnotu 999, tak se vySe pfispévku pro tohoto zaméstnance bude brat z nastaveni
firmy, kde si vysi prispévku mlzete v budoucnu ménit centralné pro vSechny zaméstnance najednou.

Viméra dovolené |[160 [hﬂd]@

6. Zadani poctu a vySe prispévkii na stravovani do mzdy

6.1. Zadani poctu prispévkii

PFi zpracovani vyplaty se pocet osvobozenych prispévk(l na stravovani standardné odvozuje z poctu
zadanych celych odpracovanych dni.

Odpracované dny

Rl . 3.0
Svatky (placené 0,0 1,0
Svatky (neplacené 0,0

Dny dovolené 0,0

6.2. Zadani celkové castky prispévkii
Celkovy prispévek na stravovani nemusite vibec zadavat. Jeho vyse se pocita automaticky na zakladé

poctu prispévki a jeho denni vyse.

Vyméf.zaklad ZP 0

LU -

Plisp. na strav

V pfipadé potfeby mlzete zadat sniZzeni/navyseni automaticky vypoctené ¢astky celkového prispévku
na stravovani, ktery se vaze k poc¢tu odpracovanych smén, resp. dni.
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6.3. Kontrola maximalni vySe osvobozeného prispévku na stravovani

Céstku denniho ptFispévku na stravovani doporucujeme nastavit tak, aby neptesahla maximalni
osvobozenou castku, tj. 70 % horniho limitu stravného, které lze poskytnout zaméstnancim
odménovanym platem pfti pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin.

Pokud by byla denni ¢astka zadana vétsi a celkova cCastka prispévku na stravovani by pfi zadaném
poctu odpracovanych smén (resp. dn(i) presahla limitni hranici, tak Vas program pti vypoctu mzdy na
tuto skutecnost upozorni. Nadlimitni ¢astka bude nasledné zdanéna a bude z ni odvedeno socialni
a zdravotni pojisténi.

Pracovnici a mzdy *

Piispévek zaméstnavatele na stravovani 3000 KE presahl
| maximalni osvobozenou fastku 2556,40 KE (22+116,20),

Castka 444 KE by méla byt zdanéna a odvedeno 5P a ZP,

Nasledné muzete upravit ¢i jen potvrdit zjiSténou nadlimitni ¢astku, kterd ma byt pouzita pro Upravu
vymérovacich zaklada.

m Wlozeni ddaje

Zadejte navy3eni vyméfovacich zakladu z titulu nadlimitniho pfispévku na stravovani:

| 444 Viozit | Storno |
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