PAM - novinky v dovolené od roku 2024

Minimalni verze programu: 2024.1.17

1. Vybrané legislativni novinky souvisejici s dovolenou z pohledu mzdy

Od 1. ledna 2024 maji zaméstnanci pracujici na dohodu o provedeni prace (DPP) nebo na dohodu
o pracovni ¢&innosti (DPC) nové pravo na dovolenou, pokud odpracuji vice nez 80 hodin a jejich
smluvni vztah prekrodil hranici 28 pracovnich dn(. Podrobnosti si uvedeme v kapitole 1.1.

1.1. Narok na dovolenou u DPP a DPC od 1. 1. 2024

Novelou zakoniku prace vzniklo od 1. ledna 2024 pravo na dovolenou i zaméstnancim pracujicim na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Dovolena jim naleZi za stejnych podminek,
jako je tomu u zaméstnancl v pracovnim pomeéru. Totéz plati o jejim Cerpani a pripadném kraceni.

Vzhledem k tomu, Ze u dohody o provedeni priace a dohody o pracovni Cinnosti zakonik prace
nestanovi tydenni pracovni dobu ve smyslu § 79 a § 80, coZ je zadsadni veli¢ina pro urceni délky
dovolené v konkrétnim pripadé (viz napf. § 213, 216 odst. 2 zakoniku prace), zakonik prace v novém
odstavci 8 uvedeném v § 77 stanovil, Ze vyhradné pro ucely dovolené se za tydenni pracovni dobu
povaZuje u zaméstnancl pracujicich na zakladé dohody o pracovni cinnosti a dohody o provedeni
prace tydenni pracovni doba v délce 20 hodin tydné, a to bez ohledu na to, zda a v jakém skute¢ném
rozsahu poctu hodin tydné byla prace v predmétné dohodé sjednana anasledné konana. Za
stanovenou pracovni dobu pro Ucely dovolené u DPP a DPC tudii povaiujeme tuto tzv. fiktivni
tydenni pracovni dobu.

Podminky vzniku prava na dovolenou

Z vySe uvedeného plyne, Ze obecné podminky vzniku prdva na dovolenou podle § 213 odst. 3
zakoniku prace lze pouzit i na pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomeér.

1. Pracovnépravni vztah zaméstnance k zaméstnavateli na tutéZ dohodu musi v pfislusném
kalendarnim roce nepretrzité trvat alespon 4 tydny, tj. 28 kalendaf#nich dna.

2. Zaméstnanec v ramci tohoto pracovnépravniho vztahu musi v daném kalendarnim roce
odpracovat alesporn 4ndsobek své fiktivni tydenni pracovni doby, tj. alespori 80 hodin (vietné
pfipadnych nahradnich dob — viz kapitola 1.3).

Aby pravo na dovolenou za dany kalendarni rok vzniklo, musi byt obé tyto podminky splnény
kumulativné. Jejich splnéni se pfitom bude posuzovat za kazdy kalendarni rok samostatné a zvlast ke
kazdému pracovnépravnimu vztahu, ledaZze na sebe pracovnéprdvni vztahy bezprostfedné navazu;ji
a pracovnépravni vztah se pak podle § 216 odst. 1 zdkoniku prace povaZuje pro ucely dovolené za
nepretrzité trvajici.

Ostatni podminky pro vypocet délky dovolené, nahrady mzdy za dovolenou, ¢erpani, proplaceni ci
pfipadné kraceni dovolené zlstavaji stejné jako u klasickych zaméstnancl v pracovnim pomeéru.

1.2. Vypocet pomérného naroku na dovolenou u DPP a DPC

Pomérna c¢ast dovolené podle zdkoniku prace &ini za kazdou odpracovanou stanovenou/kratsi
tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendafnim roce jednu dvaapadesatinu stanovené/kratsi
tydenni pracovni doby vyndsobenou vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném
kalendarnim roce pravo.
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Vzorec pro vypocet poctu hodin dovolené vypada nasledovné:
narok na dovolenou = pocet celych odpracovanych nasobkd TPD / 52 x TPD x vyméra dovolené

kde TPD je tydenni pracovni doba zaméstnance.

Vypocet délky dovolené tudiZ zavisi na:
e délce tydenni pracovni doby zaméstnance, ktera u dohod ¢ini vidy 20 hodin tydné,
e poctu celych odpracovanych nasobk( této tydenni pracovni doby v daném kalendarnim roce,
e vymeére dovolené — napf. 4 tydny (viz § 212 zakoniku prace).

Do odpracované doby pro ucely dovolené se i v tomto pfipadé zapoctou tzv. nahradni doby, kdy
zaméstnanec fakticky nepracoval, ale tyto doby se na zakladé § 348 odst. 1 v kombinaci s § 216 odst.
2 a 3 zakoniku préace povazuji za vykon prace pro ucely dovolené — vice viz kapitola 1.3.

Dovolend, na niz vzniklo pravo v prislusném kalendarnim roce, se zaokrouhluje na celé hodiny
nahoru.

Priklady:

Zaméstnanec pracujici na Znich ma k vykonu této prdce uzavienou se zaméstnavatelem dohodu
o provedeni prdce, a to na dobu od cervna do zdri. Zaméstnanec takto odpracoval 292 hodin, jeho
vyméra dovolené cini 4 tydny (tj. zakonné minimum). Zaméstnanec odpracoval 14ndsobek fiktivni
20hodinové tydenni pracovni doby (292 : 20 = 14,6), za coZ mu vznikne prdvo na 22 hodin dovolené
(14/52 x 20 x 4 = 21,54). Nebudou-li tyto hodiny za trvdni pracovnéprdvniho vztahu vycerpdny, dojde
k jejich proplaceni pfi jeho skonceni.

Student si pfi studiu na VS privydéldvd na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti, kterou md se
zaméstnavatelem uzavienou na dobu neurcitou. Md pfitom sjednany rozsah prdce na 8 hodin tydné,
kdy pracuje pravidelné dvakrdt tydné po dobu 4 hodin. Za kalenddrni rok 2024 odpracoval pro ucely
dovolené celkem 416 hodin. Jeho vymeéra dovolené cini 4 tydny. Zaméstnanec odpracoval 20ndsobek
fiktivni 20hodinové tydenni pracovni doby (416 : 20 = 20,8), za coZ mu vznikne prdavo na 31 hodin
dovolené (20/52 x 20 x 4 = 30,77).

Stredoskolsky student uzavrel se zaméstnavatelem dohodu o provedeni prdce, podle niz ma 15. 7.
odpracovat 6 hodin v rdmci poradatelské Cinnosti na béZeckych zdvodech. Pracovnéprdvni vztah
zaméstnance netrval alespon 28 kalenddrnich dni, nadto ani neodpracoval alespon 4ndsobek fiktivni
20hodinové tydenni pracovni doby (80 hodin), tudiZ mu prdvo na dovolenou nevznikne.

1.3. Doby povazované za vykon prace
Podle § 348 odst. 1 zakoniku prace se za vykon prace povazuje doba:
a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna

poskytnutého na Zadost zaméstnance, bylo-li predem sjednano jeho napracovani, a doby, po
kterou byla prace prerusena pro nepfiznivé povétrnostni vlivy,

b) dovolené,
c) kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci prescas nebo za praci ve svatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu pfislusi ndhrada mzdy, popripadé
za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.
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Pro ucely dovolené musime u prekazek v praci jesté brat ohled na § 216 odst. 2 a 3 zakoniku prace.
Podle odstavce 2 se totiz za vykon prace pro ucely dovolené jen do vyse dvacetinasobku
stanovené/kratsi tydenni pracovni doby povazuje doba zameskana v témie kalendafnim roce
z dlvodu:

a) docasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v duasledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani,

b) karantény nafizené podle jiného pravniho predpisu,

c) cerpani rodicovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec Cerpa rodi¢ovskou
dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou,

d) jinych dulezitych osobnich prekazek v praci podle § 199, s vyjimkou prekazek uvedenych
v provadécim pravnim predpisu podle § 199 odst. 2.

Navic podle odstavce 3 se za vykon prace pro uUcely dovolené povaZuje doba uvedenych prekazek
v praci pouze tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v kalendarnim roce odpracoval
alespon dvanactinasobek stanovené/kratsi tydenni pracovni doby.

Vztah dob povazovanych za vykon prace vii¢i limitu rozsahu prace u DPP a DPC

Zde je vhodné poznamenat, Ze u dohody o provedeni prace (DPP) se doba uvedend v § 348 odst. 1
zakoniku prace nezapocitava do roéniho limitu 300 hodin. Naopak u dohody o pracovni €¢innosti (DPC)
se tyto doby zahrnuji do rozsahu, ktery nesmi prekrocit v pridméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby.

2. Rozsireni kmenovych udaji o detailni idaje o dovolené (novy formular)

2.1. Stavajici udaje o dovolené na karté kmenovych adajt

Udaje s vymérou a zdstatkem dovolené nelze od obdobi 1/2024 na karté kmenovych tdajd pfimo
zadavat ani ménit. Tyto Udaje muZete zaddvat a meénit prehlednéji prostfednictvim nového
formulare, ktery obsahuje veskeré zakladni Udaje o dovolené v podrobnéjsi podobé a ktery si mlizZete

otevrit tlacitkem umisténym na karté kmenovych Gdaji hned vedle zminovanych udaja.

1] Aktualizace kmenowvych ddajii - 001 Marny Tomas Ing. £3

Osobni Mzdove Sr&Zky z mezd Rodinni pfislugnici

Primér hod. | 200.00
Primér denni | 160000

Denni prac. doba

Tydenni Uvazek

e
L=
=1
L]

Vypotetdané |41 | Podepsané prohlaeni- zakladni sleva na dani
Zdravpojisténi |1 | Platce
Social.pojisténi |41 | Platce

Divod slevy §7a
Zdrav. pojistowmna [111 «| VZP T 1006311/0710 12345678000558
Stala zaloha

Viméra dovolené |[4160 [hUd]
Zistatek dovolené | 196,00 [hnd]@
”

FTIS0. Na sirav. U, U0
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Vyméra dovolené

Zde by méla byt evidovana plna vyméra dovolené za kalendarni rok a pfipadné dodatkové dovolené,
a to ivpripadech, kdy zaméstnanec nastoupil az v pribéhu roku. Napfiklad v pfipadé vyméry
dovolené 4 tydny za kalendarni rok a 40 hodinové sjednané tydenni pracovni doby cini vyméra
dovolené 160 hodin.

TIP: Pokud je zaevidovana hodnota 0 a jedna-li se o DPP nebo DPC s aktivovanym automatickym
vypoctem naroku na dovolenou podle skutec¢né odpracované doby, tak se pro tento automaticky
vypocet pouZije zdkonna fiktivni vyméra dovolené pro dohody ve vysi 80 hodin (tj. 4 tydny fiktivni
20hodinové tydenni pracovni doby).

Ziistatek dovolené

Jedna se o zUstatek zbyvajici dovolené k zacatku pfisluSného mésice. Hodnota odpovida souctu vsech
narokl dovolené (typicky letosni dovolené a prevedeného zlstatku nevycerpané dovolené
zminulého roku) a je poniZzena o cerpanou ¢i proplacenou dovolenou v pfedchozich meésicich
aktudlniho kalendarniho roku. Dale se v zlstatku zohledriuje zaevidované kraceni dovolené za
neomluvenou absenci. V mésici nastupu zaméstnance do zaméstnani ve vétsiné pripadl hodnota
odpovida pomérné casti dovolené, na kterou by zaméstnanec mél mit narok do konce kalendarniho
roku.

Vramci mésicni zavérky se hodnota automaticky snizi o cerpanou c¢i proplacenou dovolenou
v uzaviraném obdobi.

sy v

V rdmci roc¢ni zavérky se hodnota automaticky zvysi o ro¢ni vyméru dovolené. NavysSeni se provadi
jen u neukoncéenych zaméstnani a jen v pfipadé, Ze neni u daného druhu ¢innosti nebo zaméstnance
aktivovan automaticky vypocet naroku na dovolenou podle skutec¢né odpracované doby. V pfipadé
Ze je aktivovan tento automaticky vypocet, tak neni nutné hodnotu navySovat o rocni vyméru na
zacatku roku, ponévadz k jejimu automatickému navysovani dochazi az prabézné béhem roku.

2.2. Novy formulai s podrobnymi adaji o dovolené

m Aktualizace kmenowych Gdajd - dovolend - 001 Marny Tomaz Ing.

Dovolena - vymeéra, narok, éerpano a zlstatek

Roénivwwméra Marok (pomérna ¢ast)

Radna dovolena 160 [hod] 160 [hod]ﬂ
Dodatkova 0 [hod] 0 [hod]ﬂ

Automaticky wipocet naroku dle odpracované doby l—Ll J Vypnuto u druhu p.p.
MevyEerpana lofiska 36,00 [hod]
Z jiné organizace 0,00 [hod]
Celkovy narok [ 196,00 [hod]
Kracenao (napf. za neomluvené absence) 0,00 [hod]
Cerpano 0,00 [hod]
Proplaceno 0,00 [hod]

Zustatek dovolené 196,00 [hod]
Zaviit Infarmace

v2024-04-16



Cast 1

m Aktualizace kmenowych ddajd - dovolend - 001 Marny Tomas Ing.

Dovolena - vyméra, narok, éerpano a zustatek

Rocnivméra Marok (pomérna &ast)
Radna dovolena | 160 [hod] | 160 [hod]ﬂ
Dodatkova | 0 [hod] | 0 [hnd]ﬂ
Automaticky vipocet naroku dle odpracované doby I—LI J Vypnuto u druhu p.p.
MevyEerpana lofiska | 36,00 [hod]
Z jiné organizace | 0,00 [hod]

Rddnd dovolend - ro¢ni vyméra
@ Vyméra dovolené za kalendafini rok (§ 212 ZP)

Zde by méla byt evidovana plna vyméra dovolené za kalendaini rok, a to iv pfipadech, kdy
zaméstnanec nastoupil aZ v prQbéhu roku. Napriklad v pfipadé vyméry dovolené 4tydny za
kalendarni rok a 40 hodinové sjednané tydenni pracovni doby ¢ini vyméra dovolené 160 hodin.

TIP: Pokud je zaevidovana hodnota 0 a jedna-li se o DPP nebo DPC s aktivovanym automatickym
vypoctem naroku na dovolenou podle skutec¢né odpracované doby, tak se pro tento automaticky
vypocet pouZije zdkonna fiktivni vyméra dovolené pro dohody ve vysi 80 hodin (tj. 4 tydny fiktivni
20hodinové tydenni pracovni doby).

Rddnd dovolend - ndrok (pomérnd édst)

@ Vyse naroku dovolené za kalendafni rok pfipadné jeji pomérnd &ast (§ 213 ZP)

V mésici nastupu zaméstnance do zaméstnani by zde ve vétSiné pfipadd méla byt evidovana

v

pomérna cast dovolené, na kterou by zaméstnanec mél mit narok do konce kalendarniho roku. Pro
vy e C i wi: oy - 2 N . . . >

zjisténi této pomérné ¢asti mlzete tlacitkem ﬂ spustit privodce, ktery Vam vypocte pomérnou ¢ast
dovolené, ktera by zaméstnanci naleZela v pfipadé vykonu prace podle uvedené tydenni pracovni

doby. V pripadé, Ze se vypoctenad hodnota odliSuje od hodnoty na formulafi, tak Vam privodce
soucasné nabidne jeji nastaveni.

Pracovnici a mzdy

% 73 obdobiod 01.07.2024 do 31.12.2024 (26,2 tydnd) prisluii
! zaméstnanci fadna dovolena ve wiii 80 hodin [~ 10,0 dnaj.

Tato dovolend naleZi zaméstnanci jen v piipadé wkonu prace
podle uvedené tydenni pracovni doby, Za vikon prace se pro
ufely dovalené jen do wie dvacetindsobku sjednané tydenni
pracovni doby povaZuje doba zameikana v témzZe kalendarnim
roce z ddvodd a za podminek uvedenych v § 216 zakoniku
prace (napf. nemoc, karanténa, rodifovska dovolena).

Cheete hodnotu spodteného naroku na dovolenou nastavit
do formulare?
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V pripadé potreby korekce muzete hodnotu naroku uzivatelsky upravit, a to bud snizZit (napfiklad
zdlvodu dlouhodobé nepfitomnosti) ¢i zvysit (napfiklad z dlvodu vyrovnavaciho obdobi pfi
nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby).

V ptipadé, 7e mate u daného druhu &innosti (typicky DPP & DPC) nebo zaméstnance aktivovan
automaticky vypocet naroku na dovolenou podle skutecné odpracované doby, hodnotu nevypliujte.
K jejimu nastaveni bude dochazet automaticky pribézné béhem roku po odpracovani dostate¢ného
poctu hodin.

Vramci rocni zavérky se hodnota naroku automaticky nastavi podle ro¢ni vyméry dovolené.
Nastaveni se provadi jen u neukoncenych zaméstnani a jen v pfipadé, Ze neni u daného druhu
¢innosti nebo zaméstnance aktivovan automaticky vypocet naroku na dovolenou podle skutecné
odpracované doby. V ostatnich pripadech se hodnota vynuluje.

Dodatkovd dovolend - ro¢ni vyméra
@ Vyméra dodatkové dovolené za kalendafni rok (§ 215 ZP)
e Zvlastni typ dovolené, na kterou maji narok jen néktefi zaméstnanci.
e Poskytuje se zaméstnancliim, ktefi pracuji pod zemi pti tézbé nerostli nebo pfi razeni tunell
a Stol a zaméstnanclm, ktefi konaji prace zvlast obtizné.
e Vznik prava na dodatkovou dovolenou je podminén splnénim odlisSnych podminek nez vznik
prava na dovolenou za kalendarni rok (fadnou dovolenou).
e Tato dovolena musi byt vidy vyCerpdana, a to prednostné.
e Nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout.

Dodatkovd dovolend - ndrok (pomérna &dast)
@ Vyse naroku dodatkové dovolené (§ 215 ZP)

a

Plati zde obdobny postup, ktery je uveden vy3e u polozky "Rddnd dovolend — pomérnd &dst (ndrok)".

Automaticky vypocet ndaroku podle odpracované doby

Umozniuje individudlné nastavit, zda ma byt u tohoto zaméstnance vynucen/ignorovan automaticky
vypocet naroku na dovolenou podle skutecné odpracované doby. Tento vypocet je primarné urceny
pro pribézné navysovani naroku dovolené u DPC ¢&i DPP. Vice informaci naleznete v kapitole 3.

Pokud je pole nevyplnéno, tak se namisto tohoto individualniho nastaveni pouzije globalni nastaveni
pro dany druh cinnosti, které je umisténo v parametrech firmy (menu Sluzby > Parametry >
Parametry programu > Vazby 4).

Hodnotu tedy vyplnuje jen v pfipadé, Ze opravdu chcete nastavit u tohoto zaméstnance odlisné
chovéni oproti bé?nému zaméstnanci se stejnym druhem ¢innosti (PP, DPC, DPP, ...). V opa¢ném
pfipadé hodnotu ponechte prazdnou!

Nevycerpand loriskad
@ Nevycerpand dovolend pfevedend z minulého roku (§ 218 odst. 2,3 ZP)

Vramci roc¢ni zavérky se hodnota automaticky nastavi podle celkového zlstatku nevycerpané
dovolené.

Z jiné organizace

@ Nevycerpand dovolend pfevedena z jiné organizace (§ 221 ZP)

Vramci roc¢ni zavérky se hodnota automaticky vynuluje. Pfipadna jeji nevycerpana cast bude
zahrnuta v nevycerpané lornské dovolené.
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Cast 2

Celkovy narok | 196,00 [hod]

Kraceno (napf. za neomluvené absence) | 0,00 [hod]

Cerpano | 0,00 [hod]

Proplaceno | 0,00 [hod]
Celkovy ndrok

Uhrn vech narokd na dovolenou

Krdceno

@ Kréaceni dovolené (napf. za neomluvenou absenci) od po&atku roku (§ 223 ZP)

V rdmci roc¢ni zavérky se hodnota automaticky vynuluje.

Cerpdno

@ Vyderpana dovolend v pfedchozich mésicich aktualniho kalendarniho roku (§ 217 - § 220 ZP)

V rdmci mésic¢ni zavérky se hodnota automaticky navysi o ¢erpanou dovolenou v uzaviraném meésici.

V rdmci roc¢ni zavérky se hodnota automaticky vynuluje.

Proplaceno

@ Proplacena dovolend v pfedchozich mésicich aktudlniho kalendéafniho roku (§ 222 odst. 2 ZP)

Vramci mésicéni zavérky se hodnota automaticky navysi o proplacenou dovolenou v uzaviraném
mésici.

V rdmci roc¢ni zavérky se hodnota automaticky vynuluje.

Cast 3

Zustatek dovolené | 196,00 [hod]

Zaviit | Informace

Ziistatek dovolené

Jedna se o zUstatek zbyvajici dovolené k zacatku pfisluSného mésice. Hodnota odpovida souctu vsech
narokd dovolené (typicky letosni dovolené a prevedeného zlstatku nevycerpané dovolené
z minulého roku) poniZzeného o kracenou, ¢erpanou ¢i proplacenou dovolenou.
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2.3. Tiskova sestava s pirehledem podrobnych tidaji o dovolené

Do programu PAM byla od roku 2024 pridana nova tiskova sestava obsahujici prehled podrobnych
udajli o dovolené vsech zaméstnancl. Naleznete ji v menu Kmenové udaje > Sestavy, kde na
zobrazeném formulafi v zalozce "Priméry, vym. zdklady, dovolend" vybere variantu tiskové sestavy
"Prehled udajii dovolené - vyméra, ndrok, ¢erpdno a ziistatek".

29.02.2024 094740 Strana: 1
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Piehled udaji dovolené - vyméra, narok, éerpano a z(statek

Autom, I_'?édnz? dov. Dodazgkové Zmin. Zjing| Kra- | Celkovy| Cerpano| 5

Pracovnik vipocet {Vyméra™ Narok |Vyméra Narok| roku  org. | ceno | narok |/ proplac| Zustatek
001 Marny Tomas Ing. -- 160 160 0 0 28 0 o] 188 40 148
002 Novak Karel -- 160 160 0 0 0 0 0 160 0 160
004 Osoba DPP A- 0 16 0 0 0 0 o] 16 0 16
Celkem podnik 320 336 0 028,00 0,00| 0,00|364,00| 40,00(32400

1) Zda je aktivovan automaticky vypoi et ndroku na dovolencu podle odprac. doby, kde "X*" je dle druhu ¢innosti a "*Y" je individualiné u pracovnika.
2) Vyméra dovolené by méla byt uvedena za cely kalendafni rok, a to i v pfipadech, kdy zaméstnanec nastoupil a2 v prib&hu roku.
3) Zilstatek dovolené podle kmenowych Gdajl (1. k poéatku aktudiniho mésice) poniZeny o éerpanou dovolenou v aktudinim mésici.

3. Automaticky vypocet naroku na dovolenou podle odpracované doby

Je-li tato funkce pro daného zaméstnance zapnuta, program bude u tohoto zaméstnance pribéziné
provadét vypocet pomérné casti dovolené podle skutecné vykonané prace (véetné pripadnych
nahradnich dob — viz kapitola 1.3) od pocatku roku a vypoctenou hodnotu zapisovat do kmenovych
udaja do pole Ndrok (pomérna éadst).

Pomérna c¢ast dovolené podle zdkoniku prace &ini za kazdou odpracovanou stanovenou/krat$
tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendainim roce jednu dvaapadesatinu stanovené/krats
tydenni pracovni doby vynasobenou vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném
kalend&inim roce pravo. U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC) je zdkonem
pro ucely dovolené stanovena fiktivni 20hodinova tydenni pracovni doba, a to bez ohledu na to, zda
av jakém skutecném rozsahu poctu hodin tydné byla prace v predmétné dohodé sjednana
a nasledné konana.

.
|

.
|

Funkci Ize zapnout pro vybrané druhy ¢innosti (viz kapitola 3.1) nebo individualné u konkrétniho
zaméstnance (viz kapitola 3.2).

V soucasné dobé se tento vypocet provadi automaticky jiz vramci vypoctu mzdy. U pfislusnych
zaméstnanci tudiz prlibézné dochazi k aktualizaci naroku na dovolenou podle skute¢ného vykonu
prace od pocatku roku. Dale se tento vypocet provadi automaticky v ramci mésicni zavérky a pfri

s _ 2z

manualnim spusténi této funkce. Do verze 2024-04-08 se provadél jen v rdmci mésicni zavérky.

Upozornéni:

Pro ucely proplaceni zbyvajici dovolené u zaméstnancl s aktivovanym automatickym vypoctem
naroku na dovolenou podle skute¢né odpracované doby pouZivejte celkovy narok dovolené zjistény
aZ po zpracovani mzdy zaméstnance v poslednim mésici trvani jeho zaméstnani. Zlstatek
nevycerpané dovolené se totiz mizZe zménit po zapocteni vykonané prace z posledniho mésice.
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Priklad:

Brigddnik uzavrel se zaméstnavatelem dohodu o provedeni prdce na dobu od 15. 7. do 30. 9., na
kterou v Cervenci odpracoval 100 hodin, v srpnu 50 hodin a v zdfi 10 hodin. Jeho vyméra dovolené cini
4 tydny (tj. zakonné minimum). U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je zdkonem
stanovena fiktivni 20hodinovd tydenni pracovni doba (TPD). Celkovy ndrok na dovolenou bude na
konci jednotlivych mésict ndsledujici:

Cervenec ... 0 hodin (zaméstndni netrvalo 4 tydny, tj. 28 kalenddrnich dnii > ndrok nevznikl)

Srpen ... 11 hodin (150 : 20 = 7,5 TDP; 7 celych ndsobki( TPD - 7/ 52 x 20 x 4 = 10,77; zaokr. 11)
Zari ... 13 hodin (160 : 20 = 8 TDP; 8 celych ndsobk( TPD = 8/52 x 20 x 4 = 12,31; zaokr. 13)
Pokud brigadnik necerpal Zddnou dovolenou, tak by mu mél zaméstnavatel pri skonceni DPP proplatit
celych 13 hodin nevycerpané dovolené (soucasné s odménou za zadri).

Kdy mit automaticky vypocet zapnuty?
Automaticky vypocet je vhodny zejména pro vypocet naroku dovolené u DPC a DPP z diivod(, které si

uvedeme pozdéji v kapitole 3.3. Vysledkem je, Ze se udohod nemusite vypoltem naroku na
dovolenou vibec zabyvat a staci jen zadat jeji Cerpani pfipadné proplaceni pfi skonceni dohody.

Kdy mit automaticky vypocet vypnuty?

Automaticky vypocet neni uréen pro pripady, kdy dopredu zjistujete narok na dovolenou podle
predpokladané doby trvani zaméstnani. Typickym prikladem jsou pracovni poméry, kdy narok na
dovolenou zadavate uz v mésici nastupu do zaméstnani pripadné ihned po odpracovani minimalni
doby potfebné pro dovolenou. Funkci tedy nezapinejte u zaméstnancd, u kterych chcete pouzivat
Vami zadany narok na dovolenou. V opacném pripadé by totiZz doslo k jeho prepsani béhem prvniho
spusténi tohoto vypoctu!

3.1. Aktivace automatického vypoctu pro vybrané druhy ¢innosti

Automaticky vypocet naroku na dovolenou podle odpracované doby Ize v parametrech firmy zapnout
pro vybrané druhy Cinnosti — viz menu Sluzby > Parametry > Parametry programu > Vazby 4.
Na zakladé tohoto nastaveni se bude automaticky vypocet provadét u vsech zaméstnancl, u kterych
bude v poli Druh prac. poméru vyplnén néktery z vybranych druhd ¢innosti.

rm Parametry E' E3 ]

Parametry uir'vate.'el Parametry systémove l Zakonné parametry  Parametry programu ‘ Hlavni uZivatel

Param. 1 l Param. 2 l OSSZI Cisel. vazby 1 l Vazby 2 l Vazby 3 | Param. vypoctu l FPokrocile

Automaticky wipodet naroku na dovolenou provadét u:
1-5tal) pracovni pc «| > 3-Dohoda o pmJ
2-¥edlejgi pracovni - 4-Dohoda o cini

h-Prilezitostnp prac <

6-¥pkon funkce — ——
9-Studenti v < =~

Doporu¢enym nastaveni jsou dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to dohoda
o provedeni prace (DPP) a dohoda o pracovni ¢innosti (DPC).

Upozornéni:

Automaticky vypoclet nezapinejte u pracovnich pomért a vsude tam, kde zadavate ndrok na
dovolenou dopredu, typicky podle predpokladané doby trvani zaméstnani. V opacném pripadé by
totiZ doslo k prepsani Vami zaevidované hodnoty béhem prvniho spusténi tohoto vypoctu!
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3.2. Individualni vynuceni/ignorovani automatického vypoctu

Muze se stat, Ze budete mit pro néktery druh cinnosti automaticky vypocet neaktivni (typicky PP), ale
presto budete chtit u nékterého zaméstnance automaticky vypocet provadét. Toto individudlni
nastaveni Ize provést na formulafi s kmenovymi Udaji o dovolené tohoto zaméstnance, kde v poli
Automaticky vypocet ndaroku podle odpracované doby vyberete hodnotu "A - vZdy ".

m Aktualizace kmenowych ddajd - dovolend - 001 Marny Tomas Ing.

Dovolena - vyméra, narok, éerpano a zustatek

Rocnivméra Marok (pomérna &ast)
Radna dovolena | 160 [hod] | 160 [ho-d]J
Dodatkova | 0 [hod] | 0 [hod]

Automaticky vipocet naroku dle odpracované doby

(& ~] ﬂ Zapnuto

Mewyierpana lofiska

Z jiné organizace

A naopak muZete hodnotou "N -nikdy" nastavit vyjimku zakazujici automaticky vypocet
u zaméstnanc(, u kterych je vyplnén druh ¢innosti, pro ktery mate vypocet aktivovan.

m Aktualizace kmenowych ddajd - dovolend - 001 Marny Tomas Ing.

Dovolena - vyméra, narok, éerpano a zustatek

Rocnivméra Marok (pomérna &ast)
Radna dovolena | 160 [hod] | 160 [hod] y23

Dodatkova | 0 [hod] |

Automaticky vipocet naroku dle odpracované doby Mo J Vypnuto
dle druhu p.pyvztahu

|7 ....................... ikdy

Mewyierpana lofiska

Z jiné organizace

3.3. Vyméra dovolené pro automaticky vypocet u DPP a DPC

U zaméstnancl na dohodu o provedeni prace nebo na dohodu o pracovni ¢innosti s aktivovanym
automatickym vypoctem naroku na dovolenou podle skutecné odpracované doby mizete
v kmenovych Udajich o dovolené v poli Ro¢ni vyméra dovolené evidovat hodnotu 0. V tom ptipadé se
bude u téchto dohod pro automaticky vypocet pouZivat tzv. fiktivni vyméra dovolené ve vysi
80 hodin (tj. 4 tydny fiktivni 20hodinové tydenni pracovni doby).

Tato fiktivni vyméra vychazi z toho, Ze zakonna vyméra dovolené cini nejméné 4 tydny v kalendarnim
roce a dale zakon u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pro ucely dovolené stanovuje
fiktivni tydenni pracovni dobu v délce 20 hodin tydné, a to bez ohledu na to, zda a v jakém
skute¢ném rozsahu poctu hodin tydné byla prace v predmétné dohodé sjednana a nasledné konana.
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Priklad:

Brigddnik uzavrel se zaméstnavatelem dohodu o provedeni prdce na dobu od 1. 1. do 31. 12, na
kterou odpracuje kazdy mésic 25 hodin, tedy za kalenddrni rok dohromady 300 hodin. Jeho vyméra
dovolené cini 4 tydny (tj. zdkonné minimum). U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je
zakonem pro ucely dovolené stanovena fiktivni 20hodinovad tydenni pracovni doba. Zaméstnavatel ma

v PAM pro druh Cinnosti DPP aktivovdn automaticky vypocet ndroku na dovolenou podle odpracované
doby.

Pri zaevidovdni pracovnika na tuto DPP ponechdme kmenové udaje o dovolené véetné rocni vyméry
nulové.

m Aktualizace kmenowvych ddajd - dovolend - 004 Osoba DPP

Dovolena - vyméra, narok, éerpano a zustatek

Rocnivméra Marok (pomérna &ast)
Radna dovolena | 0 [hod] | 0 [hod]J
Dodatkova | 0 [hod] | 0 [hnd]J

Automaticky vipocet pomémeého naroku dle odprac. doby - ﬂ Zapnuto u druhu p.p.

MevyEerpana lofiska | 0,00 [hod]

Z jiné organizace | 0,00 [hod]

Ndrok na dovolenou se bude v rdmci automatického vypoctu priibéiné aktualizovat kaZdy mésic.
Napriklad ke konci srpna bude mit zaméstnanec v kalenddrnim roce v predchozich 8 meésicich
odpracovdno 200 hodin (8 x 25 = 200), tj. 10ndsobek fiktivni 20hodinové tydenni pracovni doby
(200 : 20 = 10), za coZ mu vznikne prdvo na 16 hodin dovolené (10/52 x 20 x 4 = 15,38). Kmenové
udaje o dovolené budou na zacdtku mésice zari vypadat ndsledovné.

m Aktualizace kmenowvych ddajd - dovolend - 004 Osoba DPP

Dovolena - vyméra, narok, éerpano a zustatek

Rocnivméra Marok (pomérna &ast)
Radna dovolena | 0 [hod] | 16 [hod]J
Dodatkova | 0 [hod] | 0 [hnd]J
Automaticky vipocet naroku dle odpracované doby I—LI ﬂ Zapnuto u druhu p.p.
MevyEerpana lofiska | 0,00 [hod]
Z jiné organizace | 0,00 [hod]

Nebudou-li tyto hodiny za trvdni pracovnéprdvniho vztahu vycerpdny, mélo by dojit k jejich proplaceni
pfi jeho skonéeni. Jesté poznamendvdme, Ze hodiny cerpané dovolené se u DPP (na rozdil od DPC)
nepocitaji do zdkonného limitu hodin (u DPP 300 hodin v kalenddrnim roce).
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